PRACOVNA ZMLUVA

uzatvorena podla § 42 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ako ,,Zakonnik prace* alebo ako ,,zmluva*) medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Obec Kamenné Kosihy

Sidlo: €. 3, 991 27 Kamenné Kosihy
ICO: 00319368

DIC: 2021171383

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

Zamestnanec: Mgr. Lilla Antal

Narodena:

Rodné ¢islo:

Trvale bytom:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

(Zamestnavatel’ a zamestnanec mozu byt’ d’alej spolo¢ne oznacovani ako ,,zmluvné strany*).

Clanok I
Den nastupu zamestnanca do prace

1. Zamestnanec nasttpi do prace dia 1.9.2026 a tymto dinom v stlade s § 46 Zakonnika prace vznika
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom pracovny pomer.

2. Zamestnanec sa po¢nilic tymto dilom zavézuje vykonéavat’ pracu pre zamestnavatel'a v rozsahu and za
podmienok stanovenych touto zmluvou, platnymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi
zamestnavatel'a.

3. V pripade, ak zamestnanec nenastipi do prace v dohodnutom termine, je zamestnavatel’ opravneny
od zmluvy odstupit’.
Clanok IT
Druh prace

1. Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, ze zamestnanec v sulade s touto zmluvou bude vykonavat
tento druh prace: pedagogicky asistent - MS.

2. Zamestnavatel’ je opravneny poverovat’ zamestnanca i d’al$imi llohami suvisiacimi s dojednanym
druhom prace a zodpovedajliicimi jeho vzdelaniu, skisenostiam a potrebam zamestnavatel’a.



3. V pripade nevyhnutnej prevadzkovej potreby modze zamestnavatel zamestnanca previest’ na in1
pracu v sulade s ustanoveniami § 55 Zakonnika prace.

4. Zamestnanec vykonava svoju pracu v sulade s platnymi pradvnymi predpismi and internymi normami
zamestnavatel’a a riadi sa pritom pokynmi svojho nadriadeného.

Clanok III
SkuSobna doba

1. Zmluvné strany sa dohodli na trvani skiiSobnej doby v rozsahu 3 mesiace, ktord za¢ina plynat’ diiom
nastupu do prace.

2. Pocas skuSobnej doby su opravnené obe zmluvné strany skoncit’ pracovny pomer pisomnym
oznamenim z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

Clanok IV
Doba trvania pracovného pomeru

1. Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti pracovného pomeru na dobu uréitu, a to do 30.06.2027.

Clanok V
Miesto vykonu prace

1. Miestom vykonu prace zamestnanca urcuje zamestnavatel’ nasledovne: Materska Skola Kamenné
Kosihy.

2. Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 57 Zakonnika prace dohodli, Ze zamestnavatel’ moze
zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu do iného miesta, ako je miesto vykonu prace.

Clanok VI
Rozsah pracovného ¢asu

1. Rozsah tyzdenného pracovného casu je 17,50 hodin, pri¢om prestavky na odpocinok a stravovanie sa
nezapocitavaju do tohto pracovného Casu.

2. Zaciatok a koniec pracovného Casu je uré¢eny dohodou zamestnanca a zamestnavatel'a v stilade s
internymi normami zamestnavatel’a.

3. Zamestnanec suhlasi s tym, Ze mu zamestnavatel’ méze v sulade so Zakonnikom prace nariadit’
pracovnu pohotovost’. Zamestnanec sa zavizuje a je povinny reSpektovat’ nariadenti pracovnu
pohotovost’ and byt zamestnavatel'ovi v nariadeny ¢as k dispozicii bud’ na pracovisku, alebo mimo
pracoviska na dohodnutom mieste.

4. Zamestnanec je povinny pocas trvania pracovného pomeru dochadzat’ do prace v dojednanom mieste
vykonu prace riadne a vcas. Pokial’ je zamestnanec praceneschopny zo zdravotnych dovodov alebo mu
vo vykonavani prace brania iné prekazky definované v Zdkonniku prace alebo v jeho vykonéavacich
predpisoch, je povinny prislusnt skuto¢nost’ neodkladne ohlésit’ zamestnavatel'ovi.



Clanok VII
Mzda a mzdové podmienky

1. Za vykonévanie prace podla tejto zmluvy nalezi zamestnancovi mzda na zéklade platového dekrétu.

2. Zamestnavatel’ mdze ur€it, Ze zamestnancovi prinalezi za vykon prace okrem mzdy aj osobitna
odmena.

3. Mzda je splatna pozadu za mesac¢né obdobie.

4. Mzda sa vyplaca v pravidelnom mesa¢nom vyplatnom termine, ktorym je 19. deni nasledujiuceho
kalend4rneho mesiaca.

Clanok VIII
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Prava a povinnosti zamestnanca sa spravuju touto zmluvou, ustanoveniami Zakonnika prace v
platnom zneni and pokynmi zamestnavatel’a, pokial tieto neodporuju zmluve a ustanoveniam
Zakonnika prace.

2. Zamestnanec je povinny najma:

e pracovat riadne a svedomite podl'a svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit’ pokyny nadriadenych a
dodrziavat’ zasady spolupréce s ostatnymi zamestnancami,

e plne vyuzivat’ pracovny ¢as a vyrobné prostriedky na vykonavanie zverenych prac, kvalitne,
hospodarne a v¢as plnit’ pracovné tlohy,

e riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, straZit’ a ochranovat’ majetok zamestnavatel’a pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami
zamestnavatela,

e oboznamit sa s internymi normami zamestnavatel’a a tieto dodrziavat’,

e pri vykone svojej ¢innosti dbat’ na zachovanie dobrého mena zamestnavater’a,

e sustavne si prehlbovat’, udrziavat’ a obnovovat kvalifikaciu na vykon prace dojednanej v tejto
zmluve,

¢ neodkladne informovat’ zamestnavatel'a o akychkol'vek zmenach tidajov, ktoré sa tykaji priamo
alebo nepriamo jeho osoby a ktoré su spojené so zalozenim alebo trvanim pracovného pomeru
zalozeného touto zmluvou (napr. zmena zdravotnej poistovne, priznanie dochodku, invalidity).

3. Zamestnavatel’ moze ulozit’ zamestnancovi povinnost’ zucastnit’ sa na Skoleni za ucelom prehlbenia
alebo zvySenia kvalifikacie zamestnanca.
Clanok IX
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa upravuju touto zmluvou a prislusnymi ustanoveniami
Zéakonnika prace v platnom zneni.

2. Zamestnavatel’ je povinny najma:

e vytvarat’ pracovné podmienky, ktoré umoziuju kvalitny a safe vykon prace,



e dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zabezpecit’ oboznamenie sa
zamestnanca s nimi a pravidelne overovat’ znalost’ tychto predpisov,

e zarad’'ovat’ zamestnanca na pracu a pracovisko podl'a tejto zmluvy so zretelom na jeho schopnosti a
zdravotny stav a nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci.

3. Zamestnavatel je povinny za vykonanu pracu poskytnut zamestnancovi podl’a tejto zmluvy mzdu,
vyuctovat’ ju v stilade s platnymi pravnymi predpismi a vydat’ zamestnancovi doklad o vyuac¢tovani
mzdy.

Clanok X
Dovolenka

1. Zamestnanec ma narok na dovolenku za kalendarny rok vo vymere 9 tyzdnov.

2. V pripade, ak zamestnancovi nevznikne narok na dovolenku za kalendarny rok v zmysle Zakonnika
prace, ma zamestnanec narok na dovolenku za odpracované dni.

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' v zmysle pravidiel uréenych Zakonnikom prace. O
cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ podla internych noriem zamestnavatela. Bez
predchadzajiceho schvalenia dita nastupu na dovolenku a dizky jej Gerpania nie je zamestnanec
opravneny cerpat’ dovolenku a jeho nepritomnost’ v praci sa povazuje v takom pripade za
neospravedlnenu a bude sa kvalifikovat’ ako zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok XI
Spracovavanie osobnych udajov

1. Zamestnanec vyhlasuje, Ze pri vzniku pracovného pomeru bol v zmysle ¢lanku 13 Nariadenia
Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
— vSeobecné nariadenie o ochrane udajov a v stlade s ustanovenim § 41 Zakonnika prace riadne
informovany o spracovani jeho osobnych tdajov v suvislosti s pracovnym pomerom a o pravach s tym
spojenych.

2. Zamestnanec sa zavizuje bez zbyto¢ného odkladu nahlésit’ zamestnavatel'ovi akikol'vek zmenu jeho
spracuvanych osobnych tdajov.
Clanok XII

Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa vyhotovuje pisomne v 2 exemplaroch, z ktorych zamestnanec obdrzi jedno
vyhotovenie a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

2. Tato zmluvu moZno menit’ a dopinat’ len vo forme pisomnych dodatkov za suhlasu oboch zmluvnych
stran.

3. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené v tejto zmluve, sa spravuju
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych pracovnopravnych predpisov.



4. Zamestnanec vyhlasuje, ze pred podpisom tejto zmluvy bol riadne obozndmeny s pravami a
povinnost’ami, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za
ktorych ma v tejto zmluve dojednanu pracu vykonavat’.

5. Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol riadne oboznameny s platnymi predpismi na zabezpecenie ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci a tieZ s protipoZiarnymi predpismi na pracovisku. Zamestnanec sa
zavézuje tieto predpisy bezpodmienecne dodrziavat’.

6. Zamestnanec a zamestnavatel’ vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, Ze bola
uzavretd po vzajomnom prerokovani, je prejavom ich skutocnej slobodnej, vaznej vole, jej obsahu
riadne porozumeli a na znak sthlasu s fiou ju potvrdili svojim vlastnoru¢nym podpisom.

V Kamennych Kosihéach, dita 31.8.2026

zamestnanec zamestnavatel’



